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QUIENES SOMOS

Nacimos en 2023 y estamos comprometidos con impulsar el reconocimiento del Talento
Sénior en Espana y su impacto positivo a todos los niveles de la sociedad. Somos una red de
soporte para no dejar atras a ningun profesional sénior en situacién de desempleo.

QUE QUEREMOS

PROPOSITO: Agrupar, dar voz y representar al colectivo de profesionales sénior.

VISION: Ser la asociacion profesional que lidere iniciativas de apoyo, reconocimiento

e impulso de la actividad de profesionales sénior en activo, en desempleo o en

jubilacién, para que sigan aportando su experiencia a todos los niveles de la sociedad.
e VALORES: Solidaridad, profesionalidad, honestidad y corresponsabilidad.

QUE OFRECEMOS A LOS PROFESIONALES SENIOR
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Informaciéony
solicitud de

acreditacion

Ya somos mas de 200 asociados/as. Se pueden asociar: Personas fisicas
ojuridicas, profesionales con mas de 20 anos de experiencia, con mas de
45 anos, en activo, en situacion de desempleo o jubilacion.
Asociate en 2 pasos: 1. Incorpora tus datos en este formulario.

2. Paga en nuestra web con tu tarjeta (95€/ano).
Vamos a generar empleo sénior: Hemos creado una plataforma de
servicios para subcontratar con profesionales sénior.

La Acreditacion de Talento Sénior APTASE es un proceso profesional
de evaluacion y reconocimiento que valida la trayectoria, las fortalezas
y el potencial de contribucién de profesionales con experiencia.

El resultado es un Certificado de Talento Sénior APTASE que acredita
competencias, experiencia y capacidad de aportacién en entornos
profesionales y organizativos actuales.


https://aptase.es/asociate/
https://aptase.es/producto/pago-cuota-asociado-a-de-aptase/
https://aptase.es/acreditacion-talento-senior/
https://aptase.es/acreditacion-talento-senior/
https://aptase.es/acreditacion-talento-senior/
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QUE OFRECEMOS A EMPRESAS Y ADMINISTRACIONES

Proyectos eSoporte APTASE ante desvinculacion o prejubilacion de

A P -_— A s E profesionales sénior.

_| e Consultoria en diversidad generacional y jubilaciéon productiva.
ASOCIACION PROFESIONAL . . - . 7 .
TALENTO sinior @ Conciertosocial autonémico ante el desempleo sénior. Ver web

CUAL ES NUESTRO MAYOR RETO

El desempleo sénior es el mayor reto de cohesion social que tiene Espanfa, afecta a 1,4
millones de personas entre 45 y 65 anos, es el 60% del total del desempleo y el 60% son
mujeres. En dos anos hay 300.000 sénior mas en desempleo. El 60% estan en Andalucia,
Cataluna, Comunidad Valenciana y Madrid.
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QUIENES ESTAN CON NOSOTROS (Nuestro ecosistema)
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Presidente: Alfredo Bohdérquez Rodriguez | aptase@aptase.es
presidencia@aptase.es Contacto web

Contacto



https://aptase.es/proyectos/
https://www.linkedin.com/in/alfredo-bohorquez-rodriguez/
mailto:presidencia@aptase.es
mailto:aptase@aptase.es
https://aptase.es/contacto/
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