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Cargos previos 
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2. Principales acuerdos de Juntas Directivas 
 

 

 

 

TEMAS RELEVANTES DE JUNTAS DIRECTIVAS: 

●​ 8-2-2024: Se aprueba la incorporación como 
vocales en la Junta, de Evangelina Álvarez de 
Eulate y Francisca Beloso. Se aprueba la 
incorporación de APTASE en la Junta Directiva de 
ACEB (Alianza Estado de Bienestar). 

●​ 26-3-2024. Aprobación del sistema de 
patrocinios mecenazgo y revisión y aprobación 
del nuevo marco presupuestario de 2024. 

●​ 10-5-2024: Incorporación de APTASE al 
Ecosistema Talento Sénior. APTASE asume la 
Presidencia de ACEB. 

●​ 24-10-2024. Alianza con Sindicato USO. Se 
plantea para 2025 desarrollar un sistema estatal 
de acreditación de Talento Sénior. 

 

3. Principales actuaciones y resultados en 2024. 
 

 

ASPECTOS JURÍDICOS EN 2024 

●​ 11-1-2024. APTASE está inscrita en el Registro 
Nacional de Asociaciones: Sección: 1a / Número 

Nacional: 627449. 

 

MEDIOS Y PUBLICACIONES EN BLOG APTASE 

En la Biblioteca APTASE: 29 publicaciones.  
En el Blog de APTASE: 9 publicaciones: 
●​ 26-1-2024. Crea tu proyecto empresarial. 18 pasos 

APTASE.  
●​ 21-2-2014. 65ymás. Es necesario mejorar el 

conocimiento sobre los mayores en casi todos los 
sectores  

●​ 14-4-2024. Encuentro y Asamblea general APTASE 
●​ 29-4-2024. El valor del talento sénior. Autor: Jesús 

María Pérez. 
●​ 6-5-2024: Impulsando la empleabilidad del Talento 

Senior a través de Alianzas Estratégicas. Autora: 
Mercedes Hernández. 
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https://alianzaestadobienestar.com/
https://ecosistematalentosenior.com/
https://aptase.es/publicaciones/
https://aptase.es/blog/
https://aptase.es/2024/01/26/crea-tu-proyecto-empresarial-senior-18-pasos-aptase/
https://aptase.es/2024/01/26/crea-tu-proyecto-empresarial-senior-18-pasos-aptase/
https://amp.65ymas.com/economia/empresas/alfredo-bohorquez-necesario-mejorar-conocimiento-sobre-mayores-sectores_56580_102_amp.html
https://amp.65ymas.com/economia/empresas/alfredo-bohorquez-necesario-mejorar-conocimiento-sobre-mayores-sectores_56580_102_amp.html
https://amp.65ymas.com/economia/empresas/alfredo-bohorquez-necesario-mejorar-conocimiento-sobre-mayores-sectores_56580_102_amp.html
https://aptase.es/2024/04/14/encuentro-aptase-2024/
https://aptase.es/2024/04/29/valor-del-talento-senior/
https://aptase.es/2024/05/06/impulsando-la-empleabilidad-del-talento-senior-a-traves-de-alianzas-estrategicas/
https://aptase.es/2024/05/06/impulsando-la-empleabilidad-del-talento-senior-a-traves-de-alianzas-estrategicas/
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●​ 14-6-2024. Manejar la incertidumbre. Autora: Eva 
Pérez de Eulate. 

●​ 14-8-2024. El síndrome del impostor. Autora: Eva 
Pérez de Eulate. 

●​ 18-9-2024: Conciliación, ¿Palabra clave o tabú? 
Autor: Jesús María Pérez. 

●​ 9-10-2024: Decálogo APTASE de Talento Sénior y 
Políticas Públicas. Autor GTA2 de APTASE. 

 

 

 

GRUPOS DE TRABAJO APTASE (GTA) 

➔​ GTA 1. Talento Sénior, Empleo y Jubilación. 
➔​ GTA 2. Talento Sénior Política Pública y Sociedad. 
●​ 20-2-2024: Reunión del GTA 2. 
●​ 22-2-2024: Reunión del GTA 1. 
●​ 04-7-2024: Reunión del GTA 2. 

 

9-10-2024: Se publica el Decálogo APTASE de Talento 
Sénior y Políticas Públicas, elaborado por el Grupo de 
Trabajo. 

 

TALLERES “RUTA TALENTO SÉNIOR Y EMPLEO” PARA 
ASOCIADOS/AS DE APTASE: 

●​ 23-4-2024 y 9-5-2024:  Se han elaborado 2 talleres 
para asociados/as de APTASE: 

○​ Cómo transitar el cambio de etapa. 

○​ I am Remarkable 

 

 

ASOCIADOS/AS: Total de 128 

●​ Total asociados plenarios: 31 (24,22%). 
●​ Total asociados suscriptores: 97 (75,78%). 
●​ En situación de desempleo: 29 ( el 22,6%). 
●​ En jubilación: 13 (el 10,15%). 
●​ Trabajan por cuenta propia: 38 (el 29,68%). 

 
 

RESUMEN CUENTAS 2023 y 2024 

●​ Cuentas 2023 (agosto a dic. 23): Banco Santander:  
○​ Ingresos:  905  € .  Gastos: 0  €. 

●​ 9-1-2024. Apertura de cuenta en Banco Sabadell.  
○​ Ingresos asociados 2024: 1.570€. 
○​ Total de gastos: €: 1.343,70 
○​ Resultado neto a 31/12/ 24: 1.131,30 €. 
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https://aptase.es/2024/06/14/manejar-la-incertidumbre/
https://aptase.es/2024/08/14/el-sindrome-del-impostor/
https://aptase.es/2024/09/18/conciliacion-palabra-clave-o-tabu/
https://aptase.es/2024/10/09/decalogo-aptase-de-talento-senior-y-politicas-publicas/
https://aptase.es/2024/10/09/decalogo-aptase-de-talento-senior-y-politicas-publicas/
https://aptase.es/2024/10/09/decalogo-aptase-de-talento-senior-y-politicas-publicas/
https://aptase.es/2024/10/09/decalogo-aptase-de-talento-senior-y-politicas-publicas/
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ACTIVIDAD EN WEB Y REDES SOCIALES: 

●​ WEB APTASE: 5.162 visitas en 2024. 31 suscriptores 
en el blog. 

●​ LinkedIn: 650 seguidores.   

 

 

4. Reuniones y eventos institucionales en 2024 
 

 

●​ 12-3-2024. Firma del acuerdo con Banco Sabadell. 
Hay acuerdo con condiciones ventajosas en el Sabadell 

para asociados/as de APTASE y cesión de uso de 

espacio para reuniones. Asisten: presidente y tesorero. 

 

●​ 13-03-2024. Reunión entre presidente y tesorero con 
Stubai, Consultoría especializada en emprendimiento. 
Posible colaboración. 

 

●​ 20-3-2024. Acuerdo de colaboración con Evercom. 
Empresa especializada en marketing y comunicación. 
Asisten presidente, secretario general y vicepresidenta 
de alianzas y comunicación. 

 

●​ 10-4-2024. El presidente de APTASE asiste al evento 
presencial Talento Sénior +45 organizado por 65 y más.  

 

●​ 10-4-2024. Encuentro y Asamblea General APTASE 
2024. Ver conclusiones y vídeos del encuentro. 

 

●​ 9-5-2024. El presidente de APTASE presenta 
presencialmente en Valladolid, en la Asamblea General 
del CLÚSTER SIVI las líneas de trabajo de APTASE y el 
Ecosistema Talento Sénior. 

 

●​ 17-07-2024. Presentación de APTASE al Grupo 
Parlamentario Socialista. Asisten el presidente y la 
vicepresidenta de políticas públicas de APTASE. 
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https://aptase.es/
https://es.linkedin.com/company/aptase-asociaci%C3%B3n-profesional-del-talento-senior
https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/COBSP292100_SabAtl/APTASE/2000008513649/es/?dis=dis:tp-:sp-:pt-292100:nf-:nc-acutopglbcolprofesional:c-colectivos:f-logo:t-1200x848:mp-:ga-bs
https://www.bancsabadell.com/cs/Satellite/COBSP292100_SabAtl/APTASE/2000008513649/es/?dis=dis:tp-:sp-:pt-292100:nf-:nc-acutopglbcolprofesional:c-colectivos:f-logo:t-1200x848:mp-:ga-bs
https://aptase.es/2024/04/14/encuentro-aptase-2024/
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●​ 19-7-2024. Reunión presidente de APTASE con E & W, 
consultoría de estrategia y recursos humanos 

 

●​ 25-9-2024 y 24-10-2024. Alianza con sindicato USO. 
Se aborda el Soporte a profesionales sénior despedidos 
de empresas o administraciones públicas y actuaciones 
ante desempleo sénior. Asisten el presidente y la 
vicepresidenta de políticas públicas de APTASE. 

 

 

●​ 11-10-2024. Encuentro de alianzas de Red ALBOR. Se 
presentan las líneas de trabajo de APTASE. Participan:  
ACEB (Alianza del Estado de Bienestar, SOCINTO y 
Consejo de Terapia Ocupacional), RED ALBOR 
(BECASARES, BIEL Consulting, BGIM, Juan Rodríguez 
Abellán, ALBOR CONSULTOR), AGORA IG, APTASE 
(Asociación Profesional Talento Sénior), CEATE, Cèlia 
Hil, CEOMA, EO Abogados, Foro LideA (Liderazgo de 
mayores), Foro Técnico de Formación, INEAVA, Isabel 
Aizpún, LIRE, Magdalena Ortega y UNIR. 

●​ 21-10-2024. Presentación de APTASE  a la directora 
general del SEPAD de la Junta de Extremadura. 
Asisten el presidente y la vicepresidenta de políticas 
públicas de APTASE. 

 

●​ 27-11-2024. El presidente y el secretario general de 
APTASE intervienen con una ponencia y abordan las 
publicaciones de APTASE en el Foro de Empleo y 
emprendimiento del Ayuntamiento de San Sebastián 
de Los Reyes y ACENOMA.  
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https://e-w.es/
https://e-w.es/
https://alborconsultor.com/2024/10/14/encuentro-4o-aniversario-albor-redes-colaborativas-liderazgo-amigabilidad-talento-senior-dialogo-civil-y-corresponsabilidad/?v=12470fe406d4
https://acenoma.org/el-foro-de-empleo-y-emprendimiento/
https://acenoma.org/el-foro-de-empleo-y-emprendimiento/

	➔​GTA 1. Talento Sénior, Empleo y Jubilación. 
	➔​GTA 2. Talento Sénior Política Pública y Sociedad. 

